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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Настоящая рабочая программа производственной преддипломной практики: 

технологической (проектно-технологической) практики для магистрантов, обучающихся по 

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направленность 

(профиль) образовательной программы Мастерство психологического консультирования, 

разработана на основе следующих документов: 

1) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2) приказ Министерства образования РФ «Об утверждении положения опорядке 

проведения практики студентов образовательных учреждений высшегопрофессионального 

образования» от 25 марта 2003г. № 1154; 

3) ФГОСВОпонаправлениюподготовки44.04.02Психолого-педагогическое образование 

(уровень магистратуры, утвержденному приказом Минобрнауки России от 22 февраля 2018 года 

№ 127; 

4) профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфереобразования)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 24 

июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

18августа2015г., регистрационный № 38575); 

5) нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательныйпроцесс 

магистрантов в ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д.Демидова. 

Рабочая программа производственной преддипломной практики для магистрантов по 

направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) 

образовательной программы Мастерство психологического консультирования представляет собой 

совокупность взаимосвязанных организационных документов и учебно-методических материалов, 

определяющих цели, задачи, требования к организации практики, содержание, методические 

рекомендации, формы отчетности и критерии оценки согласно ФГОС ВО. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель практики: формирование готовности обучающихся к решению профессиональных 

задач в  области разработки, апробации и внедрения в педагогическую деятельность учебного 

проекта с использованием современных психолого-педагогических технологий. 

Задачи практики 

1 Приобрести опыт в исследовании актуальных проблем психолого-педагогического 

характера. 

2 Подобрать необходимые материалы для выполнения магистерскойдиссертации. 

3 Приобрести опыт логичного изложения результатов исследования вписьменной форме, 



 

публичной защиты результатов. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (планируемые 

результаты обучения, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций) 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Формируемые компетенции 
Декомпозиция 

компетенции/индикатора 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

ПК-1. Способен к 

проектированию, реализации и 

экспертизе программ 

психологического 

сопровождения в образовании и 

социальной сфере 

знать: 

перечень и основные положения 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих организацию и 

осуществление профессиональной 

деятельности психолога, 

профессиональную этику, положения об 

организации психологических служб, 

принципы проектирования, реализации и 
экспертизы программ и мероприятий 

психологического сопровождения в 

области профессиональной деятельности; 

методы организационно-методического 

сопровождения образовательных 

программ 

уметь: проектировать, проводить и 

реализовывать программы и мероприятия 

по психологическому сопровождению 

владеть: методическим 

инструментарием работы по 

психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки 

эффективности программ 

психологического сопровождения, 

приемами преподавания, организации 

дискуссий, проведения интерактивных 

форм занятий 

Организационно-

методическое 

сопровождение и 

экспертиза программ в 

образовании и 

социальной сфере: ИПК 

1.1., ИПК 1.2., ИПК 1.3. 

 

ПК-2. Способен к планированию 

и проведению научных 

исследований в образовании и 

социальной сфере 

знать: основы методологии психолого-

педагогических исследований в 

образовании и социальной сфере, 

принципы планирования и проведения 

исследований, методы исследования и 

обработки данных, оценки результатов 
деятельности 

уметь: планировать психолого-

педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный выбор 

методик, релевантных исследовательским 

задачам, выбирать средства анализа и 

обработки данных 

владеть: навыками проведения 

психолого-педагогических исследований, 

анализа и обработки данных, составления 

психолого-педагогических рекомендаций 

на основе полученных исследовательских 
данных 

Психолого-

педагогические условия 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

образовании и 
социальной сфере: ИПК 

2.1., ИПК 2.2., ИПК 2.3 

ПК-3. Способен к 

просветительской деятельности 

по повышению уровня 

психологической культуры 

субъектов образовательного 

знать: содержание, принципы и методы 

просветительской деятельности педагога-

психолога в образовании и социальной 

сфере, формы и способы обучения 

взрослых субъектов образовательного 

Психолого-

педагогические условия 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 



 

процесса, повышению 

психологической защищенности 

и психологического 

благополучия субъектов 

образовательных отношений 

процесса; методы предотвращения 

«профессионального выгорания» 

специалистов; основы психогигиены 

субъектов образовательного процесса, 

методы и способы обеспечения их 

безопасности в образовательном 

процессе; основы профессиональной и 

социально-психологической адаптации 

уметь: определять задачи и принципы 
психологического просвещения в 

образовательной организации; 

определять алгоритм действий по 

вопросам психологического просвещения 

субъектов образовательного процесса, 

разрабатывать и реализовывать 

программы психолого-педагогического 

просвещения субъектов образовательных 

отношений 

владеть: техниками психолого-

педагогической просветительской работы 
в образовании и социальной сфере, 

формами, приемами и методами 

психологического просвещения; 

способами трансляции 

профессионального опыта в коллективе; 

методами предупреждения и снятия 

психологической перегрузки 

образовании и 

социальной сфере ИПК 

3.1., ИПК 3.2., ИПК 3.3. 

ПК-4 - Способен  

консультировать субъектов 

образовательного процесса по 

психологическим проблемам 

обучения и развития различных 

контингентов обучающихся, 
вопросам самопознания, 

профессионального 

самоопределения, личностным 

проблемам, в том числе, 

кризисным состояниям, вопросам 

взаимоотношений в коллективе и 

другимвопросам 

знать: теорию, 

методологиюпсихологического 

консультирования,классификацию 

методов, ихвозможности и ограничения, 

предъявляемые к ним 

требования;психологические проблемы 
различных категорий 

обучающихся,проблемы и риски 

современнойсоциальной среды; 

проблемы детско- 

родительских отношений, проблемы 

профессионального самоопределения и 

развития, 

закономерностипсихологической помощи 

в кризисныхситуациях, основы 

разработки иреализации 

индивидуальныхпрограмм обучения для 
обучающихсяс особыми 

образовательнымипотребностями 

уметь:применятьсовременные методы 

психологического консультирования 

всоответствии с 

задачамиконсультирования и 

особенностямиклиентов, проводить 

индивидуальныеи групповые 

консультации, в томчисле, с 

использованием ИКТ-технологий; 

осуществлятьконсультирование 

педагогов ипреподавателей 
образовательныхорганизаций при выборе 

психолого-педагогических технологий с 

учетоминдивидуально-

психологическихособенностей и 

образовательныхпотребностей 

обучающихся;консультировать родителей 

(законныхпредставителей) обучающихся 

Психолого- 

педагогическоеконсульт

ирование 

обучающихся, их 

родителей(законных 

представителей)и 
педагогическихработник

ов: ИПК-4.1, ИПК-4.2 , 

ИПК-4.3 



 

повопросам их обучения, воспитания 

иразвития 

владеть:современнымиподходами в 

консультативнойпрактике, приемами и 

техникамипсихологического 

консультирования вразличных 

консультативных областях,приемами 

повышения психолого-педагогической 

компетентностиродителей (законных 
представителей)и педагогов, 

преподавателей и администрации 

образовательных организаций; приемами 

организации супервизии 

 

4. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Программа рассчитана на 4 недели во (216 часов), всего 6 зет. Итоговой формой контроля 

является зачет с оценкой в 5 семестре. 

Разделы включают систему заданий, направленных на 

формированиепредставленийопрофессиональномполепедагога-

психолога,получениепервоначального опыта исследовательской деятельности: в том числе, 

уменияанализировать полученные результаты, подготавливать аналитический отчет поитогам 

работы, осуществлять рефлексию своей деятельности. 

. 

 

5. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Вид учебной работы 
Всего зачетных единиц 

(академических часов – ак. ч.) 

Семестр 

5 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины 216 (6) 216 (6) 

Вид промежуточной аттестации 4 (зачет) 4 (зачет) 

 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 
№ п/п Модули Задания 

1 Входной раздел 1 Ознакомление с целями, задачами и содержаниемпреддипломной 

практики; установление графикаконсультаций, видов отчетности и сроков 

ихпредоставления. 

2 Самодиагностика. 

 

2 Раздел 

«Основной» 

1.Оформление текста диссертационного исследования. 

2 Подготовка реферата магистерской диссертации 

3 Получение отзыва научного руководителя. 

4 Получение внешней рецензии. 

5 Подготовка доклада для выступления напредварительной защите 

диссертации. 

6 Подготовка компьютерной презентации доклада 

7 Сбор и размещение в сети Интернет материаловпортфолио 
8 Осуществление проверки текста диссертации напредмет оригинальности. 

3 Итоговый раздел 1 Самодиагностика. 



 

2 Составление отчета по преддипломной практике. 

3 Проведение итоговой конференции. 

 

 

Преддипломная практика включает в себя: 

1 Подготовительный этап: 

– инструктаж по общим вопросам, составление плана работы; 

– разработка плана завершения исследования, решение организационныхвопросов. 

2 Научно-исследовательский этап: 

– завершение формирующего эксперимента; 

–итоговоеколичественноеикачественноеописаниесобранногоматериала; 

– оценка и интерпретация полученных результатов, формулированиерекомендаций, 

предполагающих использование полученных результатов; 

– завершение работы над текстом диссертации и ее редактирование; 

– внедрение результатов исследования. 

3 Подготовка отчета и отчет по практике: 

–подготовкаиразмещениесопроводительныхдокументовкмагистерской диссертации в сети 

Интернет; 

– подготовка доклада и компьютерной презентации для выступления напредварительной 

защите; 

–итоговаяаттестацияпоитогампроизводственнойпрактикинаосновании результатов 

предварительной защиты диссертации. 

После окончания практики подводятся ее итоги. Магистранты 

составляютписьменныйотчетопроделаннойработе. 

Отчетностьпроверяетсяпреподавателем-руководителем практики, закрепленным приказом 

проректорапо образовательной и учебно-методической деятельности университета. 

Порезультатампроверкиотчетнойдокументации,заслушиваниядокладамагистранта на итоговой 

конференции руководитель выставляет оценку попреддипломной практике. 

Оценкарезультатовдеятельностимагистрантовнапреддипломнойпрактике дается на основе: 

1 анализа выполнения заданий магистрантами в процессе практики; 

2 беседы с руководителями практики из числа работодателей; 

3критическогосамоанализамагистрантамисвоейработыиопределениястепени готовности к 

практической деятельности. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть основной образовательной 



 

программы и выполняемую обучающимся внеаудиторных занятий в соответствии с заданиями 

преподавателями. 

Выполнение этой работы требует инициативного подхода, внимательности, усидчивости, 

активной мыслительной деятельности. Основу самостоятельной работы составляет 

деятельностный подход, когда цели обучения ориентированы на формирование умений решать 

типовые и нетиповые задачи, которые могут возникнуть в будущей профессиональной 

деятельности, где студентам предстоит проявить творческую и социальную активность, 

профессиональную компетентность и знание конкретной дисциплины. Результат самостоятельной 

работы контролируется преподавателем по дисциплине. 

Рекомендуются следующие виды самостоятельной работы: 

Методические рекомендации к выполнению задания 

АНАЛИТИЧЕСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1 Опишитеполепрофессиональнойдеятельностисучетомспецификимагистерской 

программы: 

1.1. Выделитеосновныенаправлениядеятельностиспециалиставучреждении. 

1.2. Опишите виды деятельности специалиста в учреждении по каждомунаправлению. 

2 Определите противоречия: 

– между теорией и практикой в профессиональной деятельности; 

– 

междууровнемпрофессиональногоразвитияитребованиямипрофессиональногостандарта,необходи

мымидляреализациипрофессиональной деятельности. 

3 Укажите дефициты и возможные пути, способы их устранения. 

4 Сформулируйте проблему исследования. 

5 Разработайте разные (2-3) варианты предполагаемой темы исследования. 

Методические рекомендации к выполнению задания 

САМОДИАГНОСТИКА (заполнение оценочной компетентностной карты) 

1 Оценочная карта (Приложение 2) заполняется самим магистрантомперед началом 

прохождения практики и после ее завершения. 

2 Выберите по каждому критерию характеристику, соответствующемуВашему уровню 

компетенции и отметьте ее галочкой в выбранном поле 

3 Подсчитайте количество баллов. Обратите внимание на то, чтоминимальная оценка не 

может быть ниже 13 баллов, а максимальная оценка неможет быть выше 39 баллов. 

4 Определите свой уровень владения каждой компетенцией и егодинамику, а также в целом 

сформированность профессиональных компетенций в области научно-исследовательской 

деятельности на начало и на конецпрактики 



 

5 Завершаетсамоанализобщаякритическаяоценкасобственнойсамостоятельной 

исследовательской деятельности, определение направленийдальнейшего профессионального 

развития. 

Методические рекомендации к выполнению задания 

ДОКЛАД ДЛЯ ВЫСТУПЛЕНИЯНА ИТОГОВОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

По результатам аналитического заключения студент-магистрант 

долженподготовитьсообщениена5-

7минут,вкоторомдолженотразитьперспективныйплансобственногонаучногоисследованиявыявленн

ыхпроблем. 

Доклад строится по структуре, которая является общепринятой длянаучных трудов. В 

докладе в краткой форме обосновываются теоретическая ипрактическая актуальность 

исследования, которая отражает сущность научногопоиска: почему это действительно интересно, 

что нового Вы предполагаетеполучить, насколько это необходимо, как к этому пришли, что 

предстоитсделать. 

На этой основе формулируется противоречие – противоречие междузнаниями о 

потребностях в исследуемой области и незнанием путей, средств иметодов достижения этих 

потребностей. Противоречие – это исследовательскаяоперация, состоящая в выявлении 

нарушений связей между элементамиявления, обеспечивающих в своем единстве его развитие. 

На основании выявленного противоречия формулируется проблема – противоречие в 

познании, характеризующееся  несоответствием между новыми появившимися фактами, данными 

и старыми способами их объяснения, т.е. вопрос или целый комплекс вопросов, решение которых 

представляет существенный практический или теоретический интерес. В этом смысле проблема  

выступает как следствие появления новых запросов, которые требуютвыхода за пределы уже 

полученных знаний, и определяется, каковы должныбыть условия, необходимые и достаточные 

для решения актуальной научной ипрактическойпроблемы. 

Сущность проблемы–противоречие между установленными фактами и их теоретическим 

осмыслением, между разными объяснениями, интерпретациями фактов. 

Проблема всегда вырастает из противоречия, вскрывающего слабый элемент, который 

может быть причинойнарушения связи с другими элементами системы. Проблема ставится, 

чтобыобнаружить этот слабый элемент, преобразовать его. 

 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Задание 1 «Реферат магистерской диссертации» 

Методические рекомендации к заданию: 



 

Текст реферата на русском и иностранном языках объемом не болееодной страницы 

формата А4, выполняется шрифтом TimesNewRoman, 14 пт,междустрочный интервал одинарный, 

и отражает следующие параметры: 

– объект и предмет исследования; 

– цель и задачи исследования; 

– методы исследования; 

– основные полученные результаты; 

– новизна и практическая значимость исследования; 

– сведения об апробации диссертации (подготовка и публикациястатьи). 

Задание 2 «Отзыв научного руководителя» 

Методические рекомендации к заданию: 

ОТЗЫВ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

(примерный образец) 

ОТЗЫВ 

на магистерскую диссертацию по направлению подготовки 44.04.02«Психолого-

педагогическое образование», магистерская программа«Психологическая помощь лицам с 

трудностями развития, обучения,социальной адаптации» магистранта (Ф.И.О.) на тему (указать 

тему)Основные вопросы, освещаемые в отзыве: 

1Общаяхарактеристикаструктурыисодержанияработы(актуальностьтемы,еетеоретическаяи

практическаязначимость,формулировкацелиизадачисследования,анализпроведенноготеоретическо

го и эмпирического исследования, сильные и слабые стороныработы). 

2 Выводы о соответствии работы отдельным критериям оценки: 

– постановка проблемы, способность обосновывать актуальность изначимость ее решения; 

–научно-теоретическийуровеньпроведенногоисследования,способность анализировать 

научную литературу и делать обобщения; 

–самостоятельностьсбораиобработкиданных,качествоиспользованных источников 

информации, проведенного эмпирическогоисследования; 

– способность самостоятельно приобретать и использовать новыезнания и умения, 

осваивать новые методы исследования, 

использоватьколичественныеикачественныеметодыдляпроведениянаучныхисследований, а также 

современные информационные технологии; 

– степень самостоятельности и полноты выполнения исследования; 

–грамотность,логичностьиструктурированностьизложенияматериала; 

– обоснованность и логичность выводов, наличие элементов новизны 

исамостоятельногонаучноготворчества,практическаянаправленностьполученных результатов 



 

работы; 

– качество оформления работы и др. 

3 Особые комментарии (оценка личностных характеристик магистра,его качеств, 

проявленных в ходе работы, рекомендации и пожелания). 

4 Общий вывод: работа магистранта (Ф.И.О.) отвечает (полностью, 

вцелом,неотвечает)требованиям,предъявляемымкмагистерскимдиссертациям и заслуживает 

(неудовлетворительной, удовлетворительной,хорошей, отличной) оценки. 

Научный руководитель: ученая степень, звание, должность, Ф.И.О. 

Дата, подпись. 

Задание 3 «Оценочная карта» 

Методические рекомендации к заданию: 

Оценочная карта заполняется самим студентом перед началом прохожденияпрактики и 

после ее завершения. 

Выберите по каждому критерию характеристику, соответствующему Вашемууровню 

компетенции и отметьте ее галочкой в выбранном поле 

Подсчитайте количество баллов. Обратите внимание на то, что минимальнаяоценка не 

может быть ниже 13 баллов, а максимальная оценка не может бытьвыше 33 баллов. 

Определите свой уровень владения каждой компетенцией и его динамику, атакже в целом 

сформированность профессиональных компетенций в областинаучно-исследовательской 

деятельности на начало и на конец практики 

Завершаетсамоанализобщаякритическаяоценкасобственнойсамостоятельной 

исследовательской деятельности, определение направленийдальнейшего профессионального 

развития. 

Задание 4 «Рецензия» 

Методические рекомендации к заданию: 

РЕЦЕНЗИЯ НА МАГИСТЕРСКУЮ ДИССЕРТАЦИЮ 

(примерный образец) 

РЕЦЕНЗИЯ 

на магистерскую диссертацию по направлению подготовки 44.04.02«Психолого-

педагогическое образование», магистерская программа«Психологическая помощь лицам с 

трудностями развития, обучения,социальной адаптации» магистранта (Ф.И.О.) на тему (указать 

тему) 

Основные вопросы, освещаемые в рецензии: 

1Анализсутимагистерскойдиссертациииееосновныхположений(оценкаактуальностиизначи

моститемыисследования,постановкииобоснованностипроблемы,выполненияцелиизадачисследован



 

ия,научно-

теоретическогоуровняпроработкитемыисследования,самостоятельностиподходакеераскрытию,нал

ичиясобственнойточкизрения,уменияпользоватьсяметодаминаучногоисследования,достоверности 

полученных результатов,ихновизны ипрактической значимости, обоснованности выводов и 

рекомендаций). 

2 Выводы о соответствии работы отдельным критериям оценки 

–постановкапроблемыиееобоснованность,актуальностьизначимость темы исследования; 

– научно-теоретический уровень, полнота и глубина 

проведенногоисследования,способностьанализироватьикритическиоцениватьрезультаты научных 

исследований, делать обобщения; 

– способность самостоятельно приобретать и использовать новыезнания и умения, наличие 

элементов самостоятельного научного творчества; 

–самостоятельностьсбораиобработкиданных,качествоиспользованных источников 

информации, проведенного эмпирическогоисследования; 

– способность осваивать новые методы исследования, выбирать ииспользовать 

количественные и качественные методы проведения научныхисследований, а также современные 

информационные технологии; 

– степень соответствия теоретической и эмпирической частей работы; 

–грамотность,логичностьиструктурированностьизложенияматериала; 

– полнота решения поставленных задач; 

– самостоятельность, обоснованность и логичность выводов; 

– достоверность, наличие элементов новизны и самостоятельногонаучного творчества, 

практическая значимость полученных результатовработы; 

– качество оформления работы и др. 

3 Сильные и слабые стороны диссертации в целом 

4Постраничные замечания, оценка их влияния на общее впечатление от работы 

5Общийвывод:магистерскаядиссертация(Ф.И.О.)отвечает(полностью,вцелом,неотвечает)тр

ебованиям,предъявляемымкмагистерскимдиссертациямизаслуживает(неудовлетворительной,удов

летворительной, хорошей, отличной) оценки, а автор достоин (недостоин) присвоения 

квалификации «магистр». 

Рецензент: ученая степень, звание, должность, Ф.И.О. 

Дата, подпись. 

Задание 5 «Справка об оригинальности текста диссертации» 

Методические рекомендации к заданию: 

В соответствием с Положением о порядке проведения 



 

Итоговойаттестацииобучающихсяпообразовательнымпрограммамвысшего образования – 

программам бакалавриата, программам магистратуры в ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова 

магистрантыдолжныпредоставитьсведенияорезультатахпроверкивыпускнойквалификационной 

работы обучающегося на использование заимствованного материала без ссылки на автора и (или) 

источник заимствования с помощью любой системы проверки, в том числе программы 

«Антиплагиат». Выявление выпускной квалификационной работе заимствованного материала без 

ссылки на автора и (или) источник заимствования является основанием для отказа в допуске 

обучающегося к защите. 

В соответствии с приказом ректора «Об утверждении процента оригинальности текста в 

выпускных квалификационных работах - диссертации должен составлять не менее 60%» 

Сведения предоставляются в виде скана или распечатанной выгрузкидокумента с 

результатами проверки с соответствующего сайта. 

Задание 6 «Материалы портфолио» 

Методические рекомендации к заданию: 

В соответствием с Положением о порядке проведения Итоговой аттестации обучающихся 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

магистратуры в ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова магистранты обязаны предоставить портфолио 

достижений, определяющее степень сформированности профессиональных компетенций в ходе 

обучения. 

Примерный перечень достижений устанавливается кафедрой ППГиЕНД. Порядок 

составления и размещения материалов портфолио дополнительно сообщается руководителем 

магистерской диссертации и заведующим кафедрой. 

Задание 7 «Текст доклада» 

Методические рекомендации к заданию: 

Доклад может включать: 

– полное наименование темы магистерской диссертации; 

– краткое обоснование актуальности; 

– объект, предмет, цели, задачи, гипотезу исследования; 

– научную новизну, теоретическую и практическую значимостьисследования; 

– контингент испытуемых; 

– количество проведенных измерений и рассчитанных показателей, 

– практическая реализация и апробация разработок; 

– заключение о возможности реализации материалов исследования и ихдальнейшее 

развитие. 

При написании доклада следует использовать только тот материал,который отражает 



 

сущность темы. 

Время доклада можно распределить следующим образом: приветствие и вступление –1-

2минуты; результаты исследования –6-7минут;заключение – 1 минута. Изложение должно быть 

последовательными доступным для понимания докладчика и слушателей. 

Доклад должен быть с иллюстрациями, таблицами, если это требуетсядля полноты 

раскрытия темы. 

В докладе должны быть логические паузы, чтобы мысли слушающихмогли следовать за 

вашими, делайте ударения на наиболее значимыхмоментах. 

Следует подготовить иллюстрирующий материал: плакаты, 

слайды,раздаточныйматериал(таблицы,схемы,рисунки,выполненныенаотдельных листах А4 в 

количестве, равном или чуть меньшем количестваприсутствующих на предзащите, презентацию, 

выполненную в редакторе«MicrosoftPowerPoint»). Соотнесите текст доклада с презентацией. 

Задание 8 «Презентация» 

Методические рекомендации к заданию: 

Порезультатампреддипломнойпрактикимагистрантдолженпредставить мультимедийную 

презентацию (12-15 слайдов) в печатном иэлектронном виде. 

Мультимедийная презентация может включать в себя: 

– тему диссертации; 

– фамилию, имя и отчество автора, наименование магистерскойпрограммы; 

– фамилию, имя и отчество научного руководителя, его ученуюстепень, звание; 

– формулировку проблемы, актуальность и значимость ее решения; 

– объект, предмет, цель и задачи диссертации; 

– гипотезу исследования, положения, выносимые на защиту; 

– основные результаты, а также выводы, полученные автором,описываемые через элементы 

новизны, теоретическую и практическуюзначимость результатов. 

Основные рекомендации по оформлению слайдов презентации: 

– общее количество слайдов – не более 15; 

– каждый слайд должен иметь заголовок; 

– для фона выбирать холодные светлые тона (синий, зелѐный) илибелый; 

– использовать контрастные цвета для поля и шрифта слайда; 

– соблюдать единый стиль оформления (цвет фона слайдов, цвет иначертание шрифта и 

др.); 

– количество строк на слайде – не более 8; 

– размер шрифта – не менее 28 

–избегатьэффектов,которыебудутотвлекатьотсодержанияпрезентации;– использовать 



 

короткие предложения; 

– наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; 

– не перегружать слайд информацией (большой блок информациилучше разбить на 

несколько слайдов). 

Презентация должна быть создана в программе MicrosoftOffice PowerPoint в одном из 

следующих форматов: ppt, pptx, odp,pdf. Презентацию должны отличать ясность, логичность, 

наглядность иструктурированность материала, соответствие устному изложению доклада. 

В презентации должна быть отражена специфика защищаемой диссертации. 

Следует избегать общих фраз, общеизвестных определений. 

 

Оценочное средство № 1 – отчетная документация к зачету. 

Магистрантдолженпредоставитьпоитогампрактикиотчет,включающий: 

1 Аналитическое заключение; 

2 Оценочную компетентностную карту на начало прохождения практики с ее анализом. 

3 Оценочную компетентностную карту после завершения практики с ееанализом. 

4 Доклад для выступления на научно-исследовательском семинаре вформе итоговой 

конференции. 

5 Заполненный рабочийграфикпрактики,заверенный подписямируководителей практики от 

Учреждения и от Института. 

6 Отзыв (характеристику) руководителя практики из числа работодателей, с описанием и 

оценкой выполняемых обучающимся видов деятельности, освоенных компетенций, 

рекомендациями по оцениванию результатов прохождения практики данным обучающимся. 

Все отчетные документы должны быть оформлены в соответствии справилами 

делопроизводства и представлены в папке с титульным листом (Приложение 1) в Программе 

практики. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ  
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длястудентов высших учебных заведений. М.: Академия. 2006 432 с. 

2. Радостева А.Г., Харламова Т.М., Соснина И.Г., Евтух Т.В., Вяткина Л.Б. 

Современныеаспекты изучения психического развития детей в семье: коллективная 

монография.Москва: Издательство «Флинта». 2015 186 с. [Электронный ресурс]. -URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482643 



 

3. Психологическое сопровождение семей группы риска: коллективная монография /Н.И. 

Медведева, С.В. Офицерова, О.А. Рогожина, А.С. Собильская. Ставрополь: СКФУ.2015 191 с. 

[Электронный ресурс]. -URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458276 

 

 

9.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.  Зимина Н.А. Профессиональные умения и навыки ведения консультативнойбеседы 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Зимина Н.А.— 

Электрон.Текстовыеданные.—НижнийНовгород:Нижегородскийгосударственныйархитектурно-

строительный университет, 2015.— 69 c. (Библиотека ВлГУ)Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/46257.html 

2 Левченко И.Ю. Психологическая помощь в специальном образовании / И.Ю.Левченко, 

Т.Н.Волковская, Г.А. Ковалева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016 - 320 с.(Высшее образование: 

Бакалавриат) (Переплѐт 7БЦ) ISBN 978-5-16-011199-5Режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1 

3 Логинова.И.Психологическоеконсультированиевобразовательныхучреждениях 

Электронный ресурс]: учебное пособие/ Логинова Л.И.— Электрон.текстовые данные.— СПб.: 

Институт специальной педагогики и психологии, 2011.—116 c. (Библиотека ВлГУ)Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29992.html 

10. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ» 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимы следующие 

программное обеспечение и информационные справочные системы: 

1. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru 

2. Электронно-библиотечная система - http://www.iprbookshop.ru/ 

3. Система дистанционного обучения  Прометей 5.0 - 

http://94.247.210.21:8001/auth/default.asp 

4. Справочная правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

На рабочих местах используется операционная система Microsoft Windows, пакет 

MicrosoftOffice, а также другое специализированное программное обеспечение.  

 

11. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ ОВЗ 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены следующие 

формы организации педагогического процесса и контроля знаний: 

- для слабовидящих – обеспеченно равномерное освещение не менее 300 люкс, для 

http://www.iprbookshop.ru/46257.html
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1
http://www.iprbookshop.ru/29992.html
https://elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://94.247.210.21:8001/auth/default.asp
http://www.consultant.ru/


 

выполнения контрольных заданий при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройства, задание для выполнения, а также инструкции о порядке выполнения заданий 

оформляется увеличенным шрифтом (16-20) 

- для слабослышащих, для лиц с тяжелым нарушением речи  - все занятия по желанию 

студентов могут проводится в письменной форме 

Основной формой организации педагогического процесса является интегрированное 

обучение, т.е. включение лиц с ОВЗ и инвалидов в смешенные группы, где они могут постоянно 

общаться со сверстниками и легче адаптироваться в социуме. 

 

12. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

12.1. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И 

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимы следующие 

программное обеспечение и информационные справочные системы: 

1. Информационно-правовая система Гарант;  

2. Справочная правовая система Консультант-Плюс и др. 

3. Электронная библиотека «IPRbooks». 

На рабочих местах используется операционная система Microsoft Windows, пакет 

MicrosoftOffice, а также другое специализированное программное обеспечение. В вузе есть два 

современных конференц-зала, оборудованных системами VideoPort, Skype для проведения видео-

конференций, три компьютерных класса, оснащенных лицензионным программным обеспечением 

– MS office, Консультант + агент, 1С 8, AdobeFinereader. Большинство аудиторий оборудовано 

современной мультимедийной техникой. 

12.2. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

1. Microsoftoffice 

2. Microsoft Windows 7 

3. KasperskyEndpointSecurity 

 

12.3 ЭЛЕКТРОННАЯ ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Официальный сайт: www.тиуб.рф 

http://www.тиуб.рф/


 

2. ИАС «Прометей» 5.0 http://94.247.210.21:8001/auth/default.asp 

      3. Электронная библиотека «IPRbooks». 

 

13. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

1. Аудитория, соответствующая санитарно-эпидемиологическим требованиям, 

оснащённая  

     столами, стульями, доской, проектором и др. 

2. Учебные пособия. 

3. Аудио-видеотехника для воспроизведения записей. 

4. Кабинет с ТСО и его фонды (в т.ч. CD и DVD диски). 

5. Библиотека ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д.Демидова, включая ЭБС. 

 

http://94.247.210.21:8001/auth/default.asp

